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Положение 
о распределении стимулирующих выплат работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Излучинский детский сад комбинированного вида «Сказка»


I. Общие положения 

1.1. Положение о распределении стимулирующих выплат работникам Учреждения (далее - Положение) регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников Учреждения, подведомственного управлению образования и молодежной политики администрации района (далее – работники). Распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018 года.
1.2. Фонд оплаты труда работников формируется из расчета 12 месяцев, исходя из объема субсидии, представляемой на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, за счет средств бюджетов округа и муниципального района, и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.
Фонд оплаты труда Учреждения определяется суммированием  фонда должностных окладов, фонда тарифных ставок и фондов компенсационных и стимулирующих выплат, а также иных выплат, предусмотренных Положением об оплате труда Учреждения. Указанный годовой фонд оплаты труда увеличивается на сумму отчислений в государственные внебюджетные фонды, производимые от фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством (с учетом размера отчислений, учитывающим предельную величину базы для начисления страховых взносов).
1.3. Порядок, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам, а также шкала критериев оценки и сами критерии оценки показателей качества работы работников, определяются Учреждением самостоятельно.
1.4. При формировании фонда оплаты труда:
на стимулирующие выплаты предусматривается 20 процентов  от суммы должностных окладов, фонда тарифных ставок и фонда компенсационных выплат (за работу в ночное время, за работу в выходной или нерабочий праздничный день, выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, повышение женщинам, работающим в организациях, расположенных в сельской местности).
на иные выплаты 10% от общего фонда оплаты труда с учетом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. К иным выплатам относятся: единовременная выплата молодым специалистам, единовременная выплата работникам при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам, ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических работников.
1.5. Размеры стимулирующих выплат рассматриваются и определяются  комиссией по стимулирующим выплатам один раз в год в сентябре месяце на основании протоколов, подтверждающих результаты деятельности работника.
Заседание комиссии  по стимулирующим выплатам для установления постоянных выплат проводится до 25 сентября, для установления выплаты по итогам работы за квартал  до 25 числа последнего  месяца квартала.
На основании решения комиссии по стимулирующим выплатам производится расчет размера выплат в соответствии с набранными баллами. 

 II.Стимулирующие выплаты

2.1. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные  на стимулирование работника к качественному результату, а также поощрение за выполненную работу:
1) за интенсивность и высокие результаты работы;
          2) за качество выполняемых работ;
          3) премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год.

2.2. Стимулирующие выплаты работникам распределяются следующим образом:
	1)  выплаты за интенсивность и высокие результаты (распределяются   
один раз в год, полугодие специалистам (за исключением педагогических работников), служащим, рабочим всех типов организаций за выполнение плановых работ надлежащего качества в срок или сокращенный период) в размере 100 % от фонда стимулирующих выплат работников, указанных категорий;

2)   выплаты за качество выполняемых работ (распределяются один раз в год, полугодие заместителям руководителя, главному бухгалтеру, руководителям структурных подразделений, педагогическим работникам в соответствии с показателями эффективности деятельности) в размере 100 % от фонда стимулирующих выплат работников, указанных категорий;

3) премиальные выплаты по итогам работы за квартал (распределяются ежеквартально), год, единовременные разовые выплаты за качество выплачиваются при наличии экономии по фонду стимулирующих выплат.

2.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы  характеризуется степенью напряженности в процессе труда и устанавливается за:
1) высокую результативность работы, 
2) обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения.
        Выплата устанавливается на срок не более одного года.
Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты определяется в процентах от фонда стимулирующих выплат работника или в абсолютном размере в соответствии с показателями и критериями оценки деятельности работников, пропорционально набранным баллам и согласно отработанному времени. 
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам в соответствии с таблицей 2 настоящего Положения.
Параметры и критерии снижения (лишения) стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы установлены в таблице 3 настоящего Положения.

2.4. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников, утверждаемыми нормативным актом Учреждения в соответствии с перечнем показателей эффективности деятельности организации, установленным Управлением. 
В качестве критериев для оценки качества деятельности работников используются индикаторы, указывающие на их участие в создании и использовании ресурсов Учреждения (человеческих, материально-технических, финансовых, технологических и информационных).  
Критерии устанавливаются в баллах для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности. Оценка осуществляется на основании данных, результатов диагностик, замеров, опросов, соответствующих документов.
Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ определяется в процентах от фонда стимулирующих выплат работника, пропорционально набранным баллам и отработанному времени.
Установление размера выплаты за качество выполняемых работ производится не чаще 1 раза в год (полгода) по результатам предшествующего периода, в соответствии с показателями и критериями оценки качества и эффективности деятельности работников Учреждения.     
Размер ежемесячной стимулирующей выплаты не может превышать 50% должностного оклада работника. 
Дополнительно за качество выполняемых работ в Учреждении может быть установлена единовременная (разовая) стимулирующая выплата за особые достижения при выполнении услуг (работ).
При определении размера дополнительной выплаты за качество учитывается:
- особые достижения в развитии учреждения;
- выполнение особо важных работ для дошкольного учреждения и района;
- высокие достижения воспитанников учреждения.  
	Установление единовременной (разовой) выплаты за особые  достижения при выполнении услуг (работ) устанавливается в твердом эквиваленте согласно таблице 1 и выплачивается в пределах экономии фонда стимулирующих выплат. 

Таблица 1.
Критерии 
оценивания труда для установления 
 единовременной разовой выплаты за особые достижения при выполнении работ (услуг) в твердом эквиваленте
	№
	Наименование выплаты (характеристика)
	Оценка в рублевом эквиваленте

	1
	Качественное проведение коллективных просмотров согласно годового плана
	500 – 1 000 руб.

	2
	Качественное выступление на педсоветах, семинарах
	500 – 1 000 руб.

	3
	Выступление на РМО (кроме руководителя РМО)
	500 – 2 000 руб.

	4
	Качественная подготовка воспитанников к мероприятиям, конкурсам различного уровня (поселковые, районные, окружные, федеральные, международные)
	300 – 1 000руб.

	5
	Участие группы, родителей в поселковых, районных мероприятиях
	50 – 1 000 руб.

	6
	Подготовка выступлений на районные мероприятия
	500 – 2 000 руб.

	7
	За качество подготовки и организации ремонтных работ к началу учебного года (косметический ремонт, смотр готовности к учебному году)
	1000 – 3000 руб.

	8
	Личное участие в профессиональных конкурсах (в т.ч. «Воспитатель года» и др.)
	до 10 000 руб.

	9
	Активная гражданская позиция (участие в митингах, субботниках, акциях)
	от 2 000 руб.

	10
	Качественное выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями
	от 5 000руб.



Выплата в твердом эквиваленте может осуществляться  как по одному критерию, так и по нескольким критериям одновременно, но не более        10 000 руб.
2.5. Премиальная выплата по итогам работы за квартал,  год  осуществляется с целью поощрения работников за общие результаты по итогам работы за квартал, год.
	Предельный размер выплаты по итогам работы за квартал составляет не более 1 фонда оплаты труда, по итогам работы за год не более 1,5 фонда оплаты труда работника. Начисление выплаты по итогам работы за квартал осуществляется по основной занимаемой должности, пропорционально набранным баллам и отработанному времени.
	Премиальная выплата по итогам работы за квартал, год выплачивается при наличии экономии средств по фонду оплаты труда, формируемого Учреждением.
	Премиальная выплата по итогам работы за I, II, III кварталы выплачивается до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом, за IV квартал, год в декабре финансового года.

2.6 Перечень и размеры стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с таблицей 2 настоящего Положения.
Таблица  2

Перечень и размеры стимулирующих выплат 
работникам Учреждения

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	2
	3
	4
	5

	








1.1.
	




Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	В абсолютном размере
	Заместителям руководителя, главному бухгалтеру, руководителям структурных подразделений, педагогическим работникам
	Ежемесячно за счет средств от приносящей доход деятельности

	
	
	0% - 100%
	Специалистам (за исключением педагогических работников), служащим, рабочим всех типов организаций за выполнение плановых работ надлежащего качества в срок или сокращенный период
	Ежемесячно 

	















1.2.
	












Выплата за качество выполняемой работы
	
0% - 100%
	Заместителям руководителя, главному бухгалтеру, руководителям структурных подразделений, педагогическим работникам в соответствии с показателями эффективности деятельности
	Ежемесячно 


	
	
	В абсолютном размере
	Специалистам (за исключением педагогических работников), служащим, рабочим всех типов организаций в соответствии с показателями эффективности деятельности
	Ежемесячно за счет средств от приносящей доход деятельности

	
	
	В абсолютном размере
	За особые достижения при выполнении услуг (работ) по факту получения результата в соответствии с показателями эффективности деятельности
	Единовременно, в пределах экономии средств по фонду оплаты труда

	1.3.
	Премиальная выплата по итогам работы
	
	
	

	






1.3.1.
	






за квартал
	






0 – 1,0 фонда оплаты труда работника
	Надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в отчетном периоде; проявленные инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями; соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе
	






1 раз в квартал



2.8 Стимулирующие выплаты могут быть снижены по основаниям, установленным в таблице 3 настоящего Положения.
	Премиальная выплата по итогам работы за год не выплачивается работникам, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание.

Таблица 3

Показатели, за которые производится снижение размера
премиальной выплаты по итогам работы за квартал, год, выплаты интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество  

	№ п/п
	Показатели
	Процент снижения от общего (допустимого) объема выплаты работнику

	1
	2
	3

	
1.
	Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, неквалифицированная подготовка документов
	
до 20%

	
2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений, поручений
	
до 20%

	
3.
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление не достоверной информации
	
до 20%

	4.
	Несоблюдение трудовой дисциплины
	до 20%




2.9.  Экономия средств по выплатам за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, сложившаяся в случае, если работник по результатам оценки качества труда не набрал максимальное количество баллов, включается в общий объем экономии средств по фонду оплаты труда учреждения, и может быть использована на разовые и премиальные стимулирующие выплаты по итогам работы за квартал,  год.	

III. Принципы распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения

3.1 Распределение стимулирующих выплат осуществляется между всеми работниками Учреждения, кроме руководителя, с учётом особого персонального вклада работника в общие результаты деятельности, основанного на специфике его должностных обязанностей, особенностей труда и личного отношения к делу и в соответствии с таблицей 2 настоящего положения. 
Стимулирующие выплаты рассчитываются индивидуально, исходя из фонда заработной платы работника.
3.2 Стимулирующие выплаты устанавливаются с учётом специфики деятельности Учреждения, стратегии, программы ее развития, принципов и ценностей корпоративной культуры, особенностей жизненного цикла Учреждения, ежегодно утверждаются на общем собрании работников и закрепляются в «Положении о стимулирующих выплатах» Учреждения. 
3.3. Размеры стимулирующих выплат работникам Учреждения устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников, проводимых на основании утвержденных критериев. 
3.4. Оценка результатов деятельности руководителей 2-го и 3-го уровня производится руководителем Учреждения, оценка результатов деятельности работников производится руководителями структурных подразделений, согласно критериям, установленным локальным нормативным актом Учреждения.
 	3.5. Руководители подразделений Учреждения представляют материалы об эффективности деятельности, в соответствии с утвержденными Учреждением критериями. Руководители подразделений несут персональную ответственность за достоверность предоставленных данных.
3.6.Оценка труда работников осуществляется комиссией по стимулированию, назначенной приказом руководителя Учреждения. 
	3.7.  Разовые выплаты за качество, по итогам работы за квартал, год могут производиться на сновании приказа руководителя Учреждения. 
3.8 Право на получение выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, за качество имеют все сотрудники Учреждения по основной занимаемой должности согласно штатному расписанию и в соответствии с таблицей 2 настоящего Положения за исключением работников:
- находящихся в отпуске по уходу за ребёнком,
- работников, заключивших срочный трудовой договор (сроком на 2 мес.).
Право на получение выплат стимулирующего характера (премиальные  по итогам работы) имеют все сотрудники Учреждения по основной занимаемой должности согласно штатному расписанию за исключением работников:
- находящихся в отпуске по уходу за ребёнком,
- работники, заключившие срочный трудовой договор (сроком на 2 мес.);
- работники, уволенные в течение календарного года по собственному желанию;
-работники, уволенные в течение календарного года по инициативе администрации Учреждения.
3.9. Оценка значимости типовых критериев может пересматриваться, в связи с особенностями, целями, задачами, программы развития Учреждения и доводится до работников Учреждения.

IV. Комиссия по стимулированию

4.1. Для проведения мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников Учреждения решением общего собрания определяется персональный состав и председатель комиссии по стимулированию, всего в количестве не менее 5 человек. Состав комиссии утверждается приказом заведующего.
На первом заседании председатель, заместитель председателя и секретарь избираются голосованием из числа членов комиссии простым большинством голосов из числа присутствующих на заседании членов комиссии.
В случае отсутствия на заседании совета его председателя, функции председателя комиссии осуществляет его заместитель.
Для организации работы комиссии секретарь ведет протоколы заседаний и иную документацию комиссии.
4.2.   Комиссия по установлению выплат стимулирующего характера  создается с целью эффективного и объективного установления выплат стимулирующего характера. 
4.3. В своей деятельности комиссия по стимулирующим выплатам руководствуется действующим Трудовым законодательством, нормативно-правовыми актами вышестоящей организации, коллективным договором Учреждения,  Положением об оплате труда работников МБДОУ «Излучинский ДСК «Сказка», настоящим Положением о стимулирующих выплатах.
4.4.  Основными задачами комиссии по стимулирующим выплатам являются:
- оценка результатов деятельности работников Учреждения, в соответствии с критериями, утвержденными  Приказом  заведующего;
- рассмотрение и одобрение предлагаемого администрацией Учреждения работников – получателей стимулирующих выплат;
- подготовка протокола заседания комиссии о назначении стимулирующих выплат.
	4.5. Комиссия по стимулирующим выплатам является коллегиальным органом, принимающим окончательное решение в рамках своей компетенции. 
4.6. Члены комиссии по стимулирующим выплатам осуществляют свою деятельность безвозмездно на общественных началах.
4.7. Решения комиссии по стимулирующим выплатам считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее ½ его членов. Руководитель учреждения представляет в комиссию информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для стимулирующих выплат.
Каждый член комиссии обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
	4.8. Решения комиссии по стимулирующим выплатам принимаются абсолютным большинством голосов и оформляются в виде протокола, который утверждается заведующим Учреждения.
4.9.  На основании протокола комиссии заведующий Учреждения, в течение двух дней со дня заседании комиссии, издает приказ о доплатах работникам.
4.10.Член комиссии по стимулирующим выплатам выводится из ее состава по решению комиссии в случаях
-  собственного желания, выраженного в письменной форме;
-  при увольнении работника из Учреждения.
4.11. После вывода из состава комиссии его члена администрация Учреждения принимает меры для замещения выведенного члена.


